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Inleiding 
 
Samen… dat is de kortste samenvatting van Stichting Sint Pannekoek. Met alle activiteiten en 
ondersteuning die de stichting uitvoert is daar altijd het doel dat mensen met elkaar in 
verbinding worden gebracht. Verschillen tussen mensen doen niet ter zake, eenieder is even 
belangrijk en eenieder is gelijk.  
 
In dit beleidsplan staan we stil bij de wensen en doelen voor de komende jaren. Hoe we die 
willen verwezenlijken en wat daarvoor de randvoorwaarden zijn. 
 
We hopen dat je ons, na het lezen van ons beleidsplan, wilt ondersteunen. Dat kan door mee 
te helpen bij de activiteiten, zelf een evenement te organiseren, het doneren van materialen 
en/of financiële middelen. 
 
 
Joris van der Spek 
voorzitter Stichting Sint Pannekoek  
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1. Missie/visie 
 
In een samenleving die verhard en individueler wordt is het belangrijk om mensen met 
elkaar in verbinding te brengen. Waar verbinding is ontstaat begrip. Begrip voor elkaars 
standpunten, overtuigingen en activiteiten. Gezamenlijk eten is daarbij een goed middel. 
Door het organiseren van Sint Pannekoek-evenementen wordt de basis gelegd voor dit 
gezamenlijk eten. Het evenement heeft een hilarische kant (zoals het op het hoofd leggen van 
de pannenkoek) maar biedt tegelijkertijd ook ruimte voor het gesprek en de verbinding. 
 

1.2 Doelstelling 
 
Het jaarlijks organiseren van een evenement op 29 november, op één of meerdere locaties in 
Rotterdam en/of het Koninkrijk der Nederlanden (hierna genoemd: Rotterdam plus), waarbij 
aan mensen de gelegenheid wordt geboden om gezamenlijk één of meerdere pannenkoeken 
te eten met als voornaamste doel het verbinden van de inwoners van Rotterdam plus. 
 

1.3 Strategie 
 
Stichting Sint Pannekoek wil bovenstaand doel verwezenlijken door het coördineren en/of 
organiseren van het evenement op één of meerdere locaties in Rotterdam plus op 29 
november. Om dit mogelijk te maken zullen er activiteiten ondernomen worden om gelden en 
andere middelen te werven.  
 
Door het aangaan van contacten en samenwerkingen met derden kunnen bovenstaande 
zaken verwezenlijkt worden.  
 

2. Huidige situatie 
 
Het bestuur van de stichting is reeds meer dan 10 jaar betrokken bij het organiseren van 
Sint Pannekoek-evenementen. Er zijn samenwerkingen aangegaan met drukkerijen en 
producenten van voedingsmiddelen. 
 
Het is uitdagend om de contacten aan te houden, omdat het evenement slechts eenmaal per 
jaar plaatsvindt. De bedrijven kennen soms een snelle(re) doorloop van betrokken 
medewerkers. Er zal dan ook meer geïnvesteerd worden in het aanhouden van deze 
contacten. Enerzijds omdat ze nodig zijn voor het voortbestaan van de stichting, anderzijds 
omdat ook het aanhouden van dit soort contacten al een doelstelling van de stichting is. 
 

2.1 Activiteiten van de organisatie 
 
De komende periode zal er extra aandacht zijn voor het aangaan en onderhouden van 
contacten. Daarnaast zullen we energie steken in het mogelijk maken dat eenieder zelf een 
Sint Pannekoek-evenement kan organiseren. Bijvoorbeeld door het uitbreiden en vernieuwen 
van het draaiboek, beschikbaar stellen van materialen en dergelijke. 
 

3. Toekomst 
 
In 2020 en 2021 hebben we gezien dat plannen op het laatste moment kunnen wijzigen, 
door wet- en regelgeving. De uitdaging voor de toekomst is dan ook om evenementen zo 
vorm te geven dat we grotendeels flexibel zijn. Daarbij moet altijd het doel voor ogen blijven: 
het verbinden van mensen, ongeacht hun achtergrond en sociale status. 
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3.1 Voorbeeld 
 
Door meer kleinschalige evenementen te (laten) organiseren is het makkelijker te schakelen 
als er iets tegen zit. De organisatoren van dat betreffende evenement kunnen dan zelf op 
zoek naar oplossingen, al dan niet met ondersteuning van de stichting. 
 

4. Organisatie 
 
Hier worden de gegevens van de stichting overzichtelijk weergegeven. Denk hierbij aan het 
KvK nummer, het fiscale nummer, of uw organisatie een ANBI-status heeft, is uw organisatie 
in het bezit van keurmerken of lidmaatschappen, hoe mensen in contact kunnen komen met 
uw organisatie (email- en postadres), wie de bestuursleden zijn en wat hun werkzaamheden 
zijn/hoe is de taakverdeling. 
 

4.1 Bestuur 
 
Het bestuur van Stichting Sint Pannekoek ontvangt geen vergoeding voor hun 
werkzaamheden. Eventuele onkosten kunnen, in beperkte mate, gedeclareerd worden. 
 
Het bestuur is onafhankelijk en heeft een onafhankelijke voorzitter. De volgende personen 
zijn lid van het bestuur, d.d. 29 november 2022: 
 
Voorzitter:   Joris van der Spek 
Penningmeester: Jan van Keulen 
Secretaris:   Gerbert Paanstra 
 
Het bestuur komt minimaal eens per half jaar samen. 
 

4.2 Werknemers 
 
Er zijn geen medewerkers in dienst bij de stichting.  
 

5. Financiën  
 
Het vermogen van de stichting wordt gevormd door subsidies, bijdragen, schenkingen, 
erfstellingen, legaten en andere verkrijgingen en baten. Al dan niet in natura. Tijdens 
evenementen worden (soms) bingo’s georganiseerd. Daarnaast kan een ieder die dat wil na 
afloop van een evenement een vrijwillige bijdrage doen. 
 
De financiële middelen worden gebruikt voor kosten als bijvoorbeeld de hosting van de 
website, betaalpakket van de bank en promotiemateriaal. Overige kosten zijn (bijna altijd) 
gerelateerd aan de evenementen. Zoals inkoopkosten van pannenkoekenmeel, borden, 
bestek, huur van kraampjes. 
 
Is er na afloop van een evenement een groot bedrag over, wat niet nodig is voor de 
exploitatie van de stichting, of het organiseren van de evenementen, dan wordt dit geld 
overgemaakt naar een goed doel. Dit doel werkt het liefst lokaal en heeft geen politieke of 
religieuze doelstellingen.  
 
Voorbeelden uit het verleden zijn Sint voor Kint, de Gaarkeuken van Rotterdam, Stichting 
Jarige Job en de BMX Fietsschool. 


